Ingénieur
Cadre d’emploi
INGENIEUR TERRITORIAL

REMUNERATION INDICIAIRE [+ RIFSEEP

PART GRADE PART FOMCTION

Ingénieur Hors Classe

55€

1 44 agg | 1anE 1944 50 REMUNERATION INDICIAIRE ° RIFSEEP
mois 303450 308950| 314450| 320450 333450 35@450) 3e0450
2| 4s4 | 424 | zans |zosvae 317726 323226328726 334726 347726 a7ene| 402726
3 [k 450 | Zans | 2216525 330525 336025 341525) 347526 260525 285525 415525 + PART FONCTION
4 | ses | smx |Z%8|pamrm
mol= T46770| 3EETO[IETEI0| 2E3TF0|  2TERFO| 400770 431770
5 | &n 58 | 3ans |2 550,00 3640,00) 3635.00(3 75000 38000 334000( 413000 443000
6 | B45 | 545 | 4ans |zeszme arregz| zervan|zesraz|zsdzaz| aoresz| 4amean| dezar
7 | ea7r | se3 | 4ans |zeease 295932 40M4.92|4069,98| 412098 425998 450938 480990 indice _ Indice
8 | ma | 65 [ 4anz 30275 air5l|  4t7em| 4zens| 4zevm1|  swmmi|  4eeTE| 4sers Eche-lon Brut  majoré Durée Salaire brut 550€ 1210¢€
3 | w4 | e42 [ 4ans [3m042 425042 430542(4 36042| 442042 455042 4s0042) 50042 1 850 | 700 | 2ans | 344s95€ 4655,95| 4710,95| 476595 482595 4955,95 5205,95| 5 865,95
nw | a2 672 - |aaavEs 442764 448264|450764| 4507 64| 4727e4| 4o7rme| soTTes
2 896 | 735 | 2ans | 3618,24€ 4828,24| 4883,24| 4938,24| 4998,24| 512824 537824 603824
3 96 | 773 |235| 380531¢€
Ingénieur Principal mois . 501531 5070,31| 512531 518531 531531 556531 622531
g (Y 4 995 | 811 | 3ans | 3992,37€ 5202,37| 5257,37| 531237 5372,37| 5502,37|  5752,37| 6412,37
5 1027 | 835 - 4110,52€ 5320,52| 537552 5430,52| 5480,52| 5620,52|  5870,52| 6530,52
REMUNERATION INDICIARE @) RIFSEEP cenelon
= HEA . lan | 440589¢€ 5615,89 591589  616583| 682589
spécial 5670,89| 572589 578589
PART GRADE + PART FONCTION HEAZ | 1an | 1an | 4578,19€ 5788,19| 5843,19| 589819 595819 608819 | 633819 | 699819
HEA3 4809,56€ 5019,56| 6074,56| 6129,56| 6189,56| 6313,56|  6569,56| 7223,56
Ech Indice Indice Montants mensuels bruts

elon Brut majoré Durée Salaire brut 1150€ 55€ 110€ 170€ 300€

Les montants sont indicatifs. Ils additionnent la rémunération indiciaire liée au grade et le montant de RIFSEEP. Tous les
1 | 6189 | 524 |2ans| 2579,54€ 3729,54| 378454|3839,54| 3899,54| 402954| 427954 457954 . . . N ) e NN ,
Py éléments de rémunération ne sont pas intégrés car certains sont liés a la situation individuelle de ’agent.
2 |65 | 560 |"°T°F| 275676¢€ 3906,76| 305175|2015.75| 4076.76| 420676 gas575 475676
3 721 602 |3ans| 2863,51€ 4113,51| 4168,51|4 223,51| 4 283,51 441351 466351 486351
4 791 655 |3ans| 322442¢€ 437442 4425942(4484 47| 454443 457442 482442 522442
5 837 620 |3ans| 3396,72€ 4546,72) 4601,72(4656,72| 4716,72| 4 846,72 509672 539672
At f a 5 z
6 | 896 | 735 |3ans|361824¢ 4768,24| 282324287824 4038.24| 506824) 531824) 561824 L’équipe de FO Bordeaux Métropole est a votre écoute en
7 | 946 | 773 |3ans|380531€ 41955,31| 5010,31|5065,31| 5125,31| 525531| 550531 580531 toute confidentialité.
B 995 811 |3ans| 3599237€ 5142,37) 5197,537|5252,37| 5312,37| 544237 569237 599237 05 56 99 86 48. NS SEEEE L TR RElE
BORDEAUX METROPOLE
9 | 1015 | B26 4 066,22 € 5216,22| 5271,22|53526,22| 5386,22| 5516,22| 576622 606622 30/01/26




	Diapositive 1

