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DU 12 JUIN 2026

BORDEAUX METROPOLE

POINTS D’ACTUALITE

» Point sur les formations santé sécurité obligatoires (CACES / habilitations électriques)
 Autorisations de conduite : les formations reprennent le 18 juin.

» Adaptation des vestiaires de Laure Gatet. Les inspecteurs péril ont désormais un local dédié au -1

DESIGNATION DU/DE LA SECRETAIRE DE LA FFSSCT

Désignation de Marie Thérése Garcia Gorbe en tant
que secrétaire de la FSSCT.

FO : abstention.

Autres syndicats : favorable

PIC DE POLLUTION / AVIS
A la suite des
épisodes de chaleur
survenus durant
I'été 2025, 5 axes 20
prioritaires ont été pe
identifiés pour tous
les aléas
climatiques.

|

* Axe 1 : Groupe projet transversal, dédié aux aléas
climatiques, co-piloté par le Pdle territoire vulnérable
territoire résilient et la Direction de la vie
administrative et qualité de vie au travail,

* Axe 2 : processus de communication fortes chaleurs
(changements de vigilance lors des week-ends et
jours fériés)

* Axe 3 : dispositifs d’adaptation des organisations
lors des vigilances orange et rouge.

* Axe 4 : document support pour les directions :
mesures de prévention en cas de fortes chaleurs

* Axe 5 : adaptation des dotations en vétements de
travail (commande en cours).

AVIS FO : FAVORABLE

OUVERTURE D’ENQUETES SUITE A ACCIDENTS DU TRAVAIL
AVIS

2 enquétes doivent étre réalisées en priorité parmi les

événements qui ont particulierement retenu

I'attention :

1) Explosion d’un dispositif de piégeage du frelon
asiatique

2) Renversement d’'une benne a proximité de
Touban (lié a des conditions météorologiques)

Les organisations syndicales doivent désigner les
membres de la délégation qui réalisera les enquétes.
L’administration organisera la 1ére réunion pour
permettre a la délégation de structurer son travail. Les
conseillers de prévention se chargeront de
I'organisation logistique de I'enquéte.

AVIS FO : FAVORABLE POUR
L’OUVERTURE DES 2 ENQUETES.

PROGRAMME D’INSPECTION SANTE, SECURITE AU TRAVAIL N°6

PROGRAMME D’INSPECTION n°6 DE L’ACFI

e DGT : centre maintenance voirie (unité régie, unité travaux
entreprises (ST6).

e DGTERE : centre hypercentre métropolitain (unité Grand-
Parc-Chartrons ; unité jardin public- parcs et jardins)

o POLE BATIMENTS: service archéologie préventive

¢ DGRHTAG : service accueil et valorisation, centre
organisation manifestations.

RESTITUTION DU DIAGNOSTIC ERGONOMIE DE L'IMMEUBLE DEVEZE

Le projet Deveze date de 2019. Le 2/04/26, une restitution du
diagnostic ergonomie a été réalisée et une synthése sera
envoyeée aux agents. Il ressort du diagnostic que la mise en
place d’espaces partagés ou de flex office doit étre
accompagnée aupres des agents. Pour diminuer les nuisances
sonores et favoriser la confidentialité, des bulles acoustiques
ont été installées (solution rapide).

RAPPORT D'INSPECTION SANTE SECURITE DU TRAVAIL N°1/2025 -
MAISON DU JARDINIER ET DE LA NATURE EN VILLE - DGTERE

Mesures préconisées :

* Installer portes s’ouvrant dans le sens de la sortie (salle
d’animation, tisanerie), café Riviere.

» Remettre en état I'éclairage de sécurité (escalier extérieur
d’évacuation).

* Poser des nez-de-marche antidérapants (escalier d’évacuation).
* Organiser le travail afin d’éviter les situations de travailleur isolé
(Maison du jardinier) et a défaut, équiper I'agent d’un dispositif
technique de protection a un poste de secours.

» Equipements de travail et EPI : mettre a la disposition des
agents une PIRL et des plaques hygrovet (protection des risques
d’hygroma du genou).

» Maintenir I'armoire de stockage des produits chimiques fermée
a clé et non accessible au public.

PLAN D'ACTIONS AU REST AURANT LE PATIO

Présentation du plan d’actions au restaurant Le PATIO a la
suite du rapport d’'inspection du 10/10/25.

Les mesures préconisées sont en cours de réalisation et
concernent 'aménagement des locaux, le quai de
déchargement, la sécurisation, les EPI, la formation.

PLAN D'ACTIONS DE L’UNITE ATELIER LE BOUSCAT DU CENTRE
ATELIERS DE PROXIMITE ET LOGISTIQUE

Présentation du plan d’actions de I'unité atelier du Bouscat a la
suite du rapport d’inspection du 10/10/25.
70% des actions sont réalisées / 30% des actions sont en cours.
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PRESENTATION DU LIVRET ABSENTEISME

Afin de lutter contre
I'absentéisme, un guide a
été édité dans le cadre
d’'une démarche co-
construite (directeurs,
encadrants de proximité,
DRH). Le guide est
structuré autour de quatre
axes principaux :

* comprendre les causes de
I'absentéisme ;

* maintenir le lien entre le
manager et 'agent ;

« accompagner le retour
des agents absents ;

* agir en prévention.

ACCIDENTS DU TRAVAIL (AT)

De nouveaux formulaires de déclarations d’accident ont
été réalisés pour répondre a la demande des
représentants du personnel. lls ont pour but de
simplifier leur complétude par les agents ou les

encadrants et de faciliter I'identification des pathologies
psychiques.

Absentéisme
Que pouvons-nous faire 7

Aprés plusieurs mois d’expérimentation positive au sein
de la PGD, I'administration souhaite déployer plus
largement ce formulaire.

DEPLOIEMENT DU PLAN SANTE, SECURITE AU TRAVAIL DU
POLE PREVENTION ET GESTION DES DECHETS / AVIS

30% de 'absentéisme du PGD est lié a de accidents du
travail. Pour faire face a cette situation, le PPGD
propose de déployer un nouveau plan santé, sécurité
au travail (SST).
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. Créatior), mise a jour et exploitation du Document i
Unique d’Evaluation des Risques Professionnels !
(DUERP) en lien avec les évaluations ; i
Structuration des Registres des Risques Opérationnels !
(RRO); i
Analyse systématique des accidents dans les 48h i
apres la déclaration de I'événement ; !
Declaration et analyse des incidents / presque i
accidents systématiquement ; !
Création d’une équipe de référents métiers opérationnels; |
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Travail plus collaboratif et transversal avec les

assistants de prévention et les sauveteurs secouristes
Elaboration des fiches réflexes et des régles d’or sécurité
Analyse anticipée des évolutions des pratiques

et des équipements ;

Réalisation d’'un audit externe documentaire de sécurité
Suivi et évaluation factuelle de la productivité, de
I'effectivité ainsi que de la performance.

AVIS FO : ABSTENTION

Nous sommes favorables a la prévention mais nous
craignons que les agents de maitrise soient accusés de

« flicage ». Le contrOle ne devrait pas étre exercé par les
encadrants de 1°" niveau qui sont en 1¢ ligne dans le
service aux usagers. Nous regrettons notamment de ne
pas avoir participé a I'élaboration des fiches de suivi qui
doivent étre complétées par les agents de maitrise.
D’autre part, le plan est centré sur les accidents de travail
AT mais n’oublions pas les arréts maladie. Plus
globalement, nous nous interrogeons sur le fond : n’y
aurait-il pas des intentions cachées de contréle des arréts
de travail, sous couvert de prévention ?

DEPLOIEMENT DE LA TELEPHONIE SUR TEAMS - INFORMATION

Auvril 2025 : présentation du projet de bascule sur téléphonie
TEAMS. (Joindre depuis TEAMS ou recevoir un appel en 05)
2470 agents de BM sont concernés et 300000 appels ont eu lieu
sur Teams en 2025. L'enquéte de satisfaction fait état de retours
positifs, avec un besoin d’accompagnement supplémentaire.
Une information a été diffusée concernant les N° d’urgence :
(des autocollants avec QR code ont été apposés dans les
locaux.

AVIS FO : n'oublions pas les agents de terrain qui n’ont pas
acces a Teams.

INSTALLATION DE BROYEURS FIXES ELECTRIQUES DESTINE AU
TRAITEMENT ET LA VALORISATION DES DECHETS VERTS

Des broyeurs sont installés sur les centres de recyclage de
Gradignan et Le Taillan.

Objectifs : éviter les files d’attente et les fermetures de
déchetteries. Une formation rigoureuse est nécessaire mais
I'analyse des risques démontre des risques mécaniques
maitrisables, une conformité CE, des dispositifs de sécurité
performants intégrés.

Une visite sur site par les OS est accordée par le vice-président.

DEPLOIEMENT DE FAISCEAU LUMINEUX INFRAROUGE DES BENNES
A ORDURES MENAGERES

Un faisceau lumineux
rouge est projeté au
sol pour matérialiser
visuellement la zone
de danger des bennes
a ordures ménageéres
(BOM) lors des
opérations de collecte
en porte a porte (sites
Latule, Eysines et
Latule).

Ce dispositif améliore la visibilité pour les piétons, cyclistes et
automobilistes et renforce la perception du risque par les
usagers et les agents. |l s’agit d’un outil de prévention visuelle,
complémentaire aux dispositifs existants (gyrophares,
signalisation sonore, vétements haute visibilité, panneau
lumineux a message déroulant).

DEPLOIEMENT D’'UN COMPACTEUR AUTOMOTEUR PACKMAT AU

CENTRE DE RECYCLAGE D’AMBARES

La mise en place d’'un compacteur automoteur au centre de
recyclage d’Ambarés permet de réduire le volume des déchets et
d’améliorer la sécurité et I'hygiéne (limitation du risque incendie).
Objectifs : éviter les files d’attente et les fermetures de
déchetteries.

Les risques du compacteur, principalement liés a la circulation,
aux mouvements mécaniques et a I'énergie embarquée sont
maitrisables par de la formation ainsi que des mesures techniques
et organisationnelles.

Une visite sur site par les OS est accordée par le vice-président.
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